工商管理学院“拔尖创新班”实施办法

第1章 总则
第1条   为加快推进特色鲜明的高水平财经大学建设，培养适应未来经济社会发展需要的高水平“三有三实”人才，充分挖掘学生科研潜力，体现因材施教、创新教育的理念，培养一批高水平学生科研创新骨干，工商管理学院特开设“拔尖创新班”。
第2条   培养目标与特色：落实立德树人根本任务，以学生为本，坚持“重素质，夯基础，强能力，扬个性”的育人理念，培养思想素质过硬、学业基础扎实、学习能力出色、强健体魄和健康心理，具有一定潜力的拔尖创新人才。

第2章 遴选办法
第3条   遴选原则：遵循“公开、公平、公正”的原则，面向工商管理学院大二、大三选拔40-60名学生，自愿申请，择优录取。
第4条   遴选条件：（一）遵纪守法，身心健康；（二）基础扎实、勇于创新、学习勤奋；（三）有较好的数学和英语基础；
第5条   遴选程序：（一）个人申请:每年3月中旬将在学院网站发布拔尖创新班遴选办法，符合条件的学生填写申请表，学院按条件进行资格审查，确定符合条件的复试学生名单。（二）面试选拔：聘请专家组考核学生的综合素质，包括心理素质、语言能力、组织能力、创新能力、社会实践等方面，最终选拔若干学生进入拔尖创新班。

第三章 管理办法
第6条   拔尖创新班隶属于工商管理学院，服从学院的统一管理。学院设立由院长领导的创新班管理委员会，组织优秀师资制定培养计划，协调优势资源监督和指导创新班开展各类活动。
第7条   实行导师制精英式教学：指导教师负责指导学生专业发展、学习进程、科学研究的规划。原则上一名教师指导不超过两名拔尖创新班学生。
第8条   纳新和淘汰机制：拔尖创新班的学生实行纳新和淘汰机制，每学期末根据学生的学习状况进行动态调整，选拔少量优秀学生补充到拔尖创新班，不适应拔尖创新班学习模式的学生退出学习。凡有以下情况之一者，学院须将其转出拔尖创新班。
（一）学年课程考核列于班级30%之后或挂科者；
（二）一年中未参与任何学科竞赛、科研立项活动或未发表学术论文者；
（三）对拔尖创新班教学方式、教学方法不适应，本人自愿申请退出者；
（四）有违纪行为，受院级以上纪律处分者；
（五）学院认为不适宜继续留在拔尖创新班，由学院和指导教师出具书面意见并经学院拔尖创新班领导小组审核同意者。
第9条   拔尖创新班学生实行月度考核制度，导师提前制定好学年度工作计划，反馈给指导学生，指导学生根据自身情况选择可以参与的项目，由导师进行月度考核。

第3章 导师职责
第10条    导师应当忠诚党的教育事业，治学严谨，学术水平高，研究能力强，有较强的指导能力，具有讲师以上专业技术职务或博士学位。
第11条 导师应当履行下列职责：（一）日常管理：每月对学生进行至少一次指导并做好记录；参与拔尖创新班管理和日常活动；每年填写《工商管理学院拔尖创新班评定表》交教学秘书备案。（二）指导学生申报科研项目：导师要对学生的选题和论证过程严格把关，给出详尽、中肯的修改意见，切实提升项目申请质量。（三）指导学生发表高水平论文：导师要从细节上指导学生如何撰写论文，对写好的论文进行详细修改并推荐发表。（四）指导学生参加高水平学科竞赛：鼓励导师邀请学生加入自己的科研团队，对培养对象进行全方位、全过程指导。鼓励学生参加教务处推荐的A类及以上高水平学科竞赛。（五）每年为拔尖创新班进行一次专业讲座或企业参观调研活动。
第12条 导师考核和奖励：指导期内给予导师1000元/学年/生补助，其他奖励参照《湖北经济学院工商管理学院绩效考核管理办法》。因导师和指导对象其中一方未履行职责，导致指导工作无法正常进行，学院将视具体情况解除指导关系。
第4章 学员职责
第13条 学员应主动联系导师，协助导师完成相应工作。按时参与拔尖创新班培训活动，遵守学习纪律，原则上学习期间不得请假，如有特殊情况按请假手续在上课前一天完成。
第14条 学员考核：（一）在指导期间，学生应每年至少主持并完成校级以上科研项目1项，或在公开期刊发表论文1篇以上或参加省级学科竞赛1项。（二）每年完成4本学科推荐书目阅读。（三）每学期无故旷课1次，请假2次，迟到早退3次(含3次)以上的学员将被取消学员资格。（四）每年按照培训考勤和表现（15%）、班级排名（15%）、学习成果（30%）、导师评价（40%）进行综合考核。
第15条 学员奖励：学院每年召开1次拔尖创新班汇报专题会，评选一等奖2人（奖励1200元/人），二等奖4人（奖励600元/人），三等奖6人（奖励300元/人），奖励形式可为现金或等值实物。另有突出贡献的单独奖励。
第5章 附则
第16条 本办法由工商管理学院负责解释，自印发之日起施行。


附件1:工商管理学院拔尖创新班申请表
	学生姓名
	
	出生年月
	
	登记照

	专业班级
	
	移动电话
	
	

	导师姓名
	
	教研室
	
	

	绩点
	
	绩点排名
	
	综测
	

	获得
荣誉和奖励
	

	自我介绍（约300字）
	



	学习规划（约300字）
	






附件2: 工商管理学院拔尖创新班评定表
	学生
	
	指导老师
	
	填表时间
	

	学生填写
	专业班级
	
	绩点排名
	

	
	科研/竞赛/论文情况
	

	
	阅读书目
（至少4本，附读书笔记）
	

	
	奖励/处分
	

	导师填写（至少6次，可增加行数）

	指导时间
	指导方式
（面谈/微信/腾讯会议等）
	指导内容

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	学生个人总结
（约300字）
	

	导师评定等级
（优良中差）
	
	导师签字
	



